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CAS N° 001 -2017/GOB.REG.HVCAIGSRHICEP
CAPITULO |

. GENERALIDADES

1. ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre . Gerencia Sub Regional Huaytara.
RUC N° : 20494643473,

2. DOMICILIO LEGAL
Calle Municipalidad s/n, Huaytara, Huaytara, Huancavelica.

3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Personal de Salud para la Atencion de Servicios de Salud, para cubrir las plazas previstas en el

Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), aprobada mediante Ordenanza Regional N° 315-
2015/GOB.REG.HVCA/CR. Por el periodo de 03 meses.

4. DEPENDENCIA A CARGO DE LA CONTRATACION
Comite de Proceso de Convocatoria de Contratacion Administrativa de Servicios-
CAS para el Afio Fiscal 2017 de la Unidad Operativa Red de Salud- Huaytara,
Aprobado  mediante  Resolucion ~ Gerencial Sub  Regional No  060-
2017/GOB.REG.HVCA/GSR-H/G.

5. COSTO TOTAL DEL SERVICIO
El Costo Total del Servicio objeto de la presente convocatoria se encuentran detallado en el
Capitulo Ill, de la presente Base, los cuales incluyen los impuestos de Ley.

6. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Rubro : Recursos Ordinarios

CRITERIO DE CALIFICACION DEL PERSONAL
e Formacién General - Perfil para el cargo que postula.
= Capacitacion Especifica al cargo.
o Experiencia Laboral al cargo que postula.
« Entrevista Personal.

7. BASE LEGAL.

Ley N° 26790, Ley de Modemizacion de la Sequridad Social en Salud.

Ley No 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

Ley N°29849, Ley que Establece la Eliminacion Progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N°1057 y otorga Derechos Laborales

Ley N°30518, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017,
D.L.Leg.N°1057, que aprueba el Régimen Especial de contratacion
Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°61-2010-SERVIR/PE.
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Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°108-2011-SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2011-SERVIR/PE.

Ley N°26771 de Nepotismo y su reglamento.

Ley N°27050 Ley General de la Persona con Discapacidad.

Norma sobre el registro de Sanciones de Destitucién y Despido, creado por
DS.N°089-2006-PCM.

Ley N°27815 Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

DS. N°054-99-EF Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto a la Renta.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y
conexas, de ser el caso.
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CAPITULO Il
2.1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

 CONVOCATORIA

1 | Publicacion en el Ministerio de Trabajo-Hvca, A partir del 17 de Marzo del 2017

Publicacid i b del Gobi
ublicacion de Convocatoria en el portal web del Gobierno A partir del 21 de Marzo del 2017

Regional
Presentacion curricular por mesa de partes de la Gerencia Sub 27 de Marzo del 2017

3 | Regional Huaytara Hora: de 08:00 am a 01:00 pm y02:30a
Calle Municipalidad S/N — Huaytara 05:30 pm

T

4 | Evaluacion Curricular 28 de Marzo del 2017

S | Publicacion de resultados de la Evaluacion Curricular 28 ue Muzodel 2087

Hora 4:00 pm.
6 | Presentacion de Recursos de Reconsideracion 29 de Marzo del 2017 de 8:00am. a
09.00 am
6 | Absolucion de Recursos de Reconsideracion 29de Marzo del 2017 de 9:00:am; 2
10.00 am
7 | Publicacion del cuadro de Méritos Final de Evaluacion curricular 29 de Marzo del 2017 de 11:30 am

Entrevista Personal
7 | Gerencia Sub Regional Huaytara
Calle: Municipalidad /N — Huaytara

29 de Marzo del 2017
Hora: 12:00 am.

29 de Marzo del 2017
Hora: 4:00 pm.

8 | Publicacion de Cuadro de méritos final

Adjudicacion de Plazas
9 | Gerencia Sub Regional Huaytara
Calle: Municipalidad S/N — Huaytara

29 de Marzo del 2017
05:00 pm

LABORES Y SUSCRIPCION DE CONTRATO

=

Inicio d Iéores de Personal Asistencial 01 de Abril del 201}'
Inicio de labores de Personal Administrativo 03 de Abril del 2017

NOTA: Los que No cumplan los requisitos minimos, segtin los Perfiles de Puesto, no podrén participar
y/o seran descalificados en el Presente Proceso.




2.2. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

Lugar y horario de presentacion de propuesta:

CONDICIONES - o DEIAUE.
Lugar de prestacion del servicio GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
- Inicio : 01 de Abril de 2017
Duracign del contrato - Término : 30 de Junio de 2017

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales ni penales ni tampoco en

- Proceso judicial alimento u otro proceso.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- No tener Vinculo Laboral bajo ninguna modalidad vigente con la
Gerencia Sub Regional Huaytara

Otras condiciones esenciales del contrato

Forma de Presentacion y Contenido de Propuestas:

El Curriculum VITAE se presentara en sobre cerrado, en cuya parte externa debera indicar
claramente el nombre completo del postulante y nombre de la plaza a la que esta postulando y
estaré dirigido a la Comision Especial de Evaluacion CAS, conforme al siguiente detalle:

Sefiores:
GERENCIA SUBREGIONAL HUAYTARA

Comité de Evaluacion 2017.

PROCESO CAS N° 001 -2017/GOB.REG.HVCA/GSRH/CEP

AISPED( )

FOLIOS: sivvsisivivias FIRMA

Los formatos podran ser llenados por cualquier medio, incluyendo el manual, debiendo llevar la
rubrica del postulante.

2.2.1. Contenido del sobre:

Los documentos se presentaran en copias legibles debidamente foliadas y fedateados por el
fedatario de la Unidad Operativa Red de Salud Huaytara, con excepcion del titulo y DNI que
debe ser legalizado por la Institucion de Origen o por el Notario Publico.

SOBRE CURRICULAR
Documentacion de presentacion obligatoria:
a) Solicitud dirigida al Comité de Evaluacion, comunicando su deseo de participar en la
Convocatoria, especificando el cargo al que postula.
b) Copia del Documento de Identidad Nacional legalizado por notario.




¢) Copia del Titulo Profesional legalizado por notario publico o la Institucion de Origen.

d) Resolucion de termino de SERUMS obligatorio (profesionales de Salud)

e) Constancia de Habilitacién de Colegio Profesional vigente en original (indispensable)

f) Constancias de No Adeudar Dinero, Documentos, Bienes Patrimoniales y Medicamentos; del
ultimo Establecimiento de Salud de Labor (Firmado por los Jefes Inmediatos de cada
establecimiento) Obligatorio.

g) Declaraciones Jurada de Datos del Postulante (Anexo N° 1)

h) Declaracion Jurada en la que el postulante declare que cumplira con las prestaciones a su cargo
relacionadas al objeto de la contratacion. (Anexo N°02)

i) Declaracion jurada en la que el postulante declare que no se encuentra inhabilitado
administrativo o judicialmente para contratar con el estado. (Anexo N°03)

j) Declaracion Jurada en no tener parentesco con los miembros del comité de Evaluacion de
Contratacion Administrativa N® 001-2017/GOB.REG.HVCA/GSRH/CEP (Anexo N°04)

k) Declaracion Jurada de contar con Buena Salud Fisco Mental (Anexo N° 05)

I)  Curriculum Vitae debidamente sustentado y documentado (Anexo N°06)

m) Ficha de Datos del Trabajador (Postulante) (Anexo N°07)

NOTA:

1) Todos los anexos deberan ser llenados de acuerdo al modelo adjunto, caso contrario seran causal de
descalificacion;

2) Toda la documentacién presentada incluido el Curriculum deberé estar FOLIADO (ENUMERARO, de
manera ascendente iniciando de la ultima pagina) Y ORDENADO, caso contrario no seran
considerados para la evaluacion curricular.

01

Modelo de Foliacion: e

03

04

3) Los informes técnicos de los jefes de EE.SS. Micro red, Red, que contengan observaciones,
sanciones, amonestaciones, deudas u ofros antecedentes negativos del postulante, seran recepcionados
y tomados en cuenta por el comité en la fase de la evaluacion curricular los cuales seran publicados en
esta misma fase.

4) Los postulantes con discapacidad que presenten el Certificado de CONADIS tendrén la Bonificacion
del 15% del puntaje final obtenido.

2.3. EVALUACION
El proceso de evaluacion se realizara en Dos (02) etapas que son:
e La Evaluacion Curricular
e Entrevista Personal,
Los maximos puntajes asignados en cada evaluacion, es la siguiente:
e Evaluacion Curricular : 60 puntos de acuerdo a los factores de evaluacion
e  Evaluacion de Entrevista Personal : 40 puntos.




2.3.1. Evaluacion del Sobre Curricular
* Formacién Profesional y Capacitacion
e Experiencia Laboral
o Meéritos y/o Funciones Asignados

Se verificara que el sobre curricular cumpla con los requerimientos minimos contenidos en el Capitulo II!
de la presente base, de observarse documentos no fedateados ni foliados como lo indica el punto 2.2.1
de la presente base, no sera evaluado.

PRIMERA ETAPA:

EVALUACION DEL POSTULANTE

La evaluacion del Postulante es objetiva, relacionada con las necesidades del servicio, la misma que
incluye 02 etapas:

1ra. Etapa de Evaluacion Curricular y de Competencia:

En esta etapa se evaluara el cumplimiento del perfil solicitado por parte del postulante. Para dicho efecto
Se tomara en cuenta tinicamente aquello que se encuentre debidamente acreditado.
DEBERA TOMARSE EN CUENTA LO SIGUIENTE

1. Se considerara admitido a todo postulante que acredite cumplir con el perfil solicitado y podran pasar a
la etapa de entrevista personal
2. Sera descalificado aquel postulante:
e Que omita con presentar alguno de los documentos que debe contener el sobre curricular,
s Que presente documentos dudosos.
3. Que no cumpla con los requisitos
4. Para efectos de las acreditaciones de capacitacion y experiencia laboral, se tomara en cuenta diplomas,
certificados, Contratos CAS y Resoluciones.

2da. Etapa Entrevista Personal:

En la presente etapa se realizara la entrevista de acuerdo a la fecha establecida en el cronograma:

En dicha entrevista se considerara los criterios como son: puntualidad (05 puntos), presentacion (05
puntos) conocimiento de las funciones al cargo al que postula (20 puntos)

Y cultura general (10 puntos)

De conformidad con la normativa del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, no existe Ia
posibilidad de cuestionar los resultados de evaluacion de esta etapa.

2.4 RESULTADOS DE LA EVALUACION

Los resultados parciales y finales se publicaran en los murales informativos de la Gerencia Sub Regional
de Huaytara.

En caso de empate se priorizara al que tenga mayor experiencia laboral, de persistir el empate se
priorizara al que tenga mayor antigiiedad del titulo.

2.5. DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Dentro del plazo maximo de dos (02) dias habiles, contando a partir desde el mismo dia de la
adjudicacion el ganador debera tomar posesion de cargo, vencido dicho plazo, se procedera a notificar al
que quedo elegible en segundo puesto en orden de mérito para que tome posesion de cargo, de la misma
manera , si no se hiciera presente el sequndo se procederéa a notificar a los que se encuentran en el
cuadro de méritos en orden de prelacion, hasta que se culmine con el cuadro de mérito, luego se
declarara desierta la plaza, para realizar nueva convocatoria.




NOTA: EL POSTULANTE GANADOR QUE RENUNCIE A SU PLAZA, LA CUAL ESTARA
REGISTRADA EN LA BASE DE DATOS, QUEDARA IMPEDIDO DE VOLVER A POSTULAR EN ESTA

INSTITUCION EN CONVOCATORIAS POSTERIORES EN EL PRESENTE ANO FISCAL.

CAPITULO Il
PLAZAS VACANTES PARA PROCESO DE CONVOCATORIA -2017

PROFESIONALES, TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA
PROCESO CAS N° 001 -2017/GOB.REG.HVCA/GSR-H-UORSH-CAS
. CODIGO
N DE MENSUAL
PLAZA DESCRIPCION [AREA LABORAL CANT| s/. FFTO.|  PLAZO DEL CONTRATO
PLAZA
MED-01 oo PI 1 |4,200.00
1 CIRUJANO C.S. PILPICHACA ,200. RO 01/04/2017-30/06/2017
LICENCIADO(A) 01/04/2017-30/06/2017
EN ENFERMERIA
2 LIC-ENF-02 PARA CENTRO DE | C.S. PILPICHACA 1 |2,200.00 | rO
SALUD
EN ENFERMERIA
01/04/2017-30/06/2017
4 PARA PUESTO DE ;-?-Uf’r‘;’“m ROSA DE 1 |2,200.00 | ro
LIC-ENF-03 SALUD
P.S. SAN JUAN DE 1 | 2566.60 01/04/2017-30/06/2017
5 OCCORO ! . RO
6 OBST-04 OBSTETRAS P.S. LLILLINTA 1 |2,500.00 | rO 01/04/2017-30/06/2017
MED-05 MEDICO PARA
7 AISPED AISPED LLILLINTA 1 | 5,000.00 | rO 01/04/2017-30/06/2017
CIRUJANOS
8 CD-06 DENTISTAPARA | AISPED- LLILLINTA 1 | 3,000.00 | ro 01/04/2017-30/06/2017
AISPED
LIC-ENF-07 LICENCIADO(A)
9 EN ENFERMERIA | AISPED LLILLINTA 1 | 3,000.00 | roO 01/04/2017-30/06/2017
PARA AISPED
OBSTETRA PARA .
10 OBST-08 AISBETY AISPED LLILLINTA 1 | 3,000.00 | rO 01/04/2017-30/06/2017
TECNICO EN
11 TEC-ENF-09 ENFERMERIA AISPED-LLILLINTA 1 | 2,000.00 | ro 01/04/2017-30/06/2017
PARA AISPED
ESPECIALISTA
ABOG/ADM- RED DE SALUD
12 io ADMINISITRATIVO HUAVTARA 1 |2,200.00 | rO 03/04/2017-30/06/2017
LICENCIADO(A) RED DE SALUD
13 LIC-ENF-11 EN ENFERMERIA | HUAYTARA 1 |2,200.00 | rO 01/04/2017-30/06/2017




A
14 TEC-INF-12 OPERADOR PAD | ﬁE‘:‘:\?f:R;UD 1 |1,500.00 | ro 03/04/2017-30/06/2017
RED DE SALUD RO-
15 TEC-INF-13 OPERADOR PAD | HUAYTARA 1 1,500.00 sis 03/04/2017-30/06/2017
TECNICO EN RED DE SALUD
16 | TEC-FAR-14 FARMACIA LORVEARA v 1 |1,500.00 | ro 01/04/2017-30/06/2017

v" CONDICIONES DE TRABAJO.

e Las condiciones de trabajo, se rige de acuerdo a la normatividad CAS vigente y sus modificatorias.

Elpersonal de Asistencial y Administrativo seré evaluado trimestralmente, segtin el logro de los resultados
esperados en las metas e indicadores de salud. Seguin Directiva de Evaluacién del Desemperio Laboral
del Recurso Humano de la Red, El incumplimiento en el logro de los resultados y/o inadecuado
desempeio laboral demandara rescindir el contrato de ser necesario.

v VIGENCIA DEL CONTRATO
De la suscripcion del contrato de Personal Asistencial del 01 de Abril al 30 de Junio del 2017,
De la suscripcion del contrato de Personal Administrativo del 03 de Abril al 30 de Junio del 2017,
FORMA DE PAGO
Al finalizar el mes trabajado, previa presentacion de informes de actividades.

ETAPAS DE LA SELECCION
Evaluacion curricular y entrevista personal




10 | Garantizar el cumplimiento de indicadores del SIS

" Participar en campanias de medicina preventiva y educacion para la salud asi como las visitas domiciliarias
efectivas priorizando en el Programa Articulado Nutricional y Materno Neanatal.

1 Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimientos, defunciones y otros que se encuentren
establecidos en las normas vigentes.

&4 Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de salud (HIS, FUAS, SIS, SIEN, Hechos Vitales,
SISMED, NOTI,SIP 2000 padrén nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos entre otros)

i Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora y
auditoria de |a calidad de registros.

18 Atencién del parto, manejo de las emergencias obstétricas y neonatales; atencion del puerperio, orientacion y
consejeria en problemas de salud publica mas frecuentes, diagndstico y manejo sindromico de las ITS/VIH.
Desarrollo de estrategias que fomenten el incremento de partos institucionales , adecuacidn cultural de los

16 | servicios , asi como el adecuado seguimiento y vigilancia de gestantes y recién nacidos Y tener un conocimiento
adecuado de |la normatividad vigente del sistema de referencia y contra referencia

17 | Realizar la orientacidn y consejeria en los tipos de cancer priorizados

18 | Garantizar los indicadores de convenio SIS, FED

19 | Manejo adecuado de bioseguridad

& Realizar actividades intramurales (40%), actividades extramurales (30%), Visitas Domiciliarias {20%) y
actividades administrativas (10%).

21 | Garantizar la implementacion de la Atencion Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.

22 | Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

23 | Otras funciones asignadas por el jefe inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

Universitario
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Incompleta Completa

D Secundaria D D |:| Egresada(a) Si D No
Técnica bdsica D D D Bachiller
[1 67 aftos)
Técnica superior X Titulo / Médico Cirujano

(36 4 afios) Licenciatura

]

D Maestria Si D No
I:‘ Egresado D Titulado




PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Gerencia Sub Regional Huaytara
Denominacion: Medico Cirujano
Nombre del puesto: Medico Cirujano

Dependencia jerarquica lineal: Unidad Operativa Red de Salud Huaytara - Centro de Salud
Dependencia jerarquica
funcional:

Puestos que supervisa:

Gerencia Sub Regional Huaytara

MISION DEL PUESTO

Cumplir con la atencién médica integral; asi como también acciones para fortalecimiento de las actividades de
promocidn, prevencién y cumplimiento de indicadores SIS en los establecimientos de salud del primer nivel de
atencion.

'FUNCIONES DEL PUESTO

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y
guias de atencion aprobada; tanto en las diferentes estrategias como por etapas de vida.

2 | Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos.

Participar en actividades de promocidn y educacion de estilos de vida saludable, prevencion de la salud y otros

3 I . i A
dirigidos a la familia y comunidad asi coma el personal del establecimiento de salud.

F Detectar oportunamente morbilidades en el nifio; asi como el seguimiento del adolescente, adulto y adulto
mavyor,

5 Participar en el desarrollo de actividades de fortalecimiento de capacidades de investigacion del personal de su
cargo programados por el Establecimiento.

" Realizar andlisis situacional y determinacion del perfil epidemioldgico de las enfermedades, brotes epidémicos y

de aquellos dafios que puedan significar amenazas a la salud de la poblacion en su dmbito.

7 | Garantizar la vigilancia epidemioldgica en el ambito de su jurisdiccién.

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del
presupuesto por resultados (PpR).

Garantizar la atencion adecuada de las IRAS y sus complicaciones identificando casos de sintomaticos
9 | respiratorios, EDAS y sus complicaciones, parasitosis intestinal, anemias y otras enfermedades prevalentes de la
infancia.




CONOCIMIENTOS

C) Conocimientos de oflmatlca e mllomas

IDIOMAS

Procesador de textos
{Word)

X Inglés X

Hojas de calculo

h X
(Excel) X Quechua

Programa de
presentaciones S A S I 5
Power Point)

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentatoria).

Conocimiento de Normas Técnicas Vigentes del MINSA

Conocimiento en la Atencion Integral por etapas de vida (nifio, adolescente, adulto, adulto joven y adulto mayor)

Conocimiento en atencion primaria de |a salud con enfoque intercultural

Conocimiento en AIEPI comunitario y/o clinico

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota Cada curso de espemahzamén deben tener no menos de 24 horas de tapamtaclon y Ius dlplomados no menos de 90 horas.

as de espe?igﬂzacién requeridos:

Acreditar capacitacion en emergencias.

Acreditar capacitacion en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Salud en los tltimos 5 afios.

EXPERIENCIA

Indlque la cantldad total de afios de expenencna laboral; ya sea en el sector publ:co o privado

| Experiencia minima 1 afio en la profesion sustentado con resoluciones de termino (Incluyendo SERUMS)

A} Marque el nivel minimo del Quest que se requiere como experlenma ya sea en el sector publlco o prlvado.

Jefe de
) iliar o : L Supervi p
Profesional Au'x‘ Analista Especialista pe v isor/ Arda s G_erente o
Asistente Coordinador Dpto Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado.
[ Experiencia minima 1 afio en la profesion sustentado con resoluciones de termino (Incluyendo SERUMS)

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con la experiencia en el
Sector Publico.
&i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector No, ¢l puesto no requiere contar con experiencia en el
publico, D sector publico
* En caso que s requiere experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones
equivalentes en el puesto.

| Experiencia minima 1 afio en la profesion sustentado con resoluciones de termino (Incluyendo SERUMS) —‘

¥ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo edicional para el puesto.

= |

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso y Responsabilidad en cumplimiento de metas y objetivos

Etica y Valores: Solidaridad y Honradez

Liderazgo, Proactividad con capacidad para trabajar en equipo

e




Predisposicion para trabajar en campo ‘

PERFIL DEL PUESTO L e LIC-ENF-02

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Gerencia Sub Regional Huaytara
Denominacion: Licenciado en Enfermeria
Nombre del puesto: Licenciado en Enfermeria

Dependencia jerarquica lineal: Unidad Operativa Red de Salud Huaytara — Centro de Salud
Dependencia jerarquica
funcional:

Gerencia Sub Regional Huaytara

Puestos que supervisa:

Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones interpersonales, que promuevan un buen clima laboral

Adaptacion a costumbres e idiosincracia de comunidades rurales y/o grupos étnicos

MISION DEL PUESTO

Contar con un profesional de Licenciado de Enfermeria para brindar Atencidn Integral en salud basado en familia
y comunidad asi mismo la atencién al paciente de acuerdo al diagnéstico y tratamiento médica, segin el grado de
dependencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Garantizar la administracion de vacunas de acuerdo al calendario de vacunacién vigente, con énfasis en los
nifios y nifias menores de cinco afios.

Analizar la situacion de los nifios y nifias con informacién actualizada y plasmar acciones locales que favorezcan
las condiciones o entornos para la adopcidn de practicas saludables para el cuidado del nifio

3 | Garantizar la conservacién y manipulacion de los bioldgicos para la inmunidad de los nifios vacunados.

Garantizar el control de crecimiento y desarrollo de acuerdo a las normas vigentes, con énfasis en los nifios
menores de 5 afios.

5 | Captar y detectar oportunamente los riesgos de desnutricion y desarrollo para luego ser recuperados.

6 | Garantizar que los nifios reciban suplementacién de multimicro nutrientes y vitamina A.

7 | Garantizar la administracion Profilactico y de tratamiento antiparasitario.

8 | Garantizar el tratamiento y seguimientos de los nifios con Anemia.




9 | Garantizar la atencion integral en las etapas de vida segun las normas vigentes.

10 | Realizar la atencidn del recién nacido normal.

11 [ Reducir la vulnerabilidad y atencion de emergencias y desastres.

12 | Realizar visitas domiciliarias efectivas por cada programa estratégico.

13 | Garantizar la vigilancia epidemioldgica en el ambito de su jurisdiccidn.

14 | Deteccion, Diagndstico y tratamiento de Tuberculosis, asi como el seguimiento de casos.

i Implementar acciones de Promocion de la Salud en los cuatro escenarios (Familias, Comunidades, Instituciones
Educativas y Municipios Saludables).

16 Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacién de proyectos de mejora, y
auditorias de calidad de registro.

17 | Garantizar el cumplimiento de indicadores del SIS al 100%

& Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacién de salud (HIS, SIS, SIEN. Hechos vitales, SISMED,
NOTI, SIP 2000, padrén nominado de nifios v nifias, gestantes, recursos humanos y otros).

19 | Produccion SIS - HIS, acorde al cumplimiento de metas de indicadores establecidos en la Regidn.

20 | Manejo Adecuado de bioseguridad.

21 | Garantizar la Implementacién de la atencidn integral basada en familia y comunidad.

%5 Participar en las actividades de promocién y educacion de estilos de vida saludables, prevencién de la salud y
otros dirigidos a la familia y comunidad.

23 Efectuar los registros relacionados a la atencién de los pacientes y otros que competen al servicio de
enfermeria.

24 | Realizar el analisis situacional y determinacién del perfil epidemioldgico de la poblacién.

5 Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacidn en el marco del
presupuesto por resultados (PpR) y convenios.

o Realizar actividades intramurales (40%), actividades extramurales (30%), Visitas Domiciliarias (20%) y
actividades administrativas (10%).

237 Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales,
preventivas y promocionales, para su envid a los niveles que corresponde.

28 | Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

29 | Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.




Incompleta Completa

D Secundaria

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas

D Egresada(a) Licenciado en Enfermeria

Nivel de dominio
Intermedi | Avan
i o

Procesador de textos
{Word)

X Inglés X

Hojas de célculo
X h X
{Excel) Cuechua

Programa de
presentaciones X
Power Point}

Técnica basica

D Bachiller

Titulo /
Licenciatura
’eﬁq{g._re'habim_bcién /

D Maestria Si D No
D Egresado D Titulado

(162 sfios)

Técnica superior
13 & 4 afias)

X | Universitario

E3

CONOCIMIENTO

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentatoria).

Conocimiento de Normas Técnicas Vigentes del MINSA

Conocimiento en |a Atencién Integral por etapas de vida (nifio, adolescente, adulto, adulto joven y adulto mayor)

Conocimiento en atencion primaria de la salud con enfoque intercultural

Conocimiento en AIEPI comunitario y/o clinico

B) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

de 90 horas.

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados

s

Acreditar capacitacion en emergencias.

Acreditar capacitacidn en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Salud en los Gltimos 5 afios.

nera

Indique la cantid

i

ad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[Experiencia minima 1 afio en la profesion sustentado con resoluciones de termino (Incluyendo SERUMS)

B) Marque el nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado.

i ) Jefe de
. Auxiliar o . o Supervisor/ Gerente o
Profesional : Analista Especialista - Areao g
Asistente Coordinador Dpto Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado.




Experiencia minima 1 afio en la profesion sustentado con resoluciones de termino (Incluyendo SERUMS)

PERFIL DEL PUESTO - . | UC-ENF-03

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Gerencia Sub Regional Huaytara
Denominacion: Licenciado en Enfermeria
Nombre del puesto: Licenciado en Enfermeria

Dependencia jerdrquica lineal: Unidad Operativa Red de Salud Huaytara — Puesto de Salud

Dependencia jerarquica

% Gerencia Sub Regional Huaytara
funcional: & vt

Puestos que supervisa:

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con la experiencia en el
Sector Publico.
Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector No, el puesto no requiere contar con experiencia en el
publico. D sector publico
* En caso que si requiere experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones
equivalentes en el puesto.

| Experiencia minima 1 afio en la profesion sustentado con resoluciones de termino (Incluyendo SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso y Responsabilidad en cumplimiento de metas y objetivos

Etica y Valores: Solidaridad y Honradez

Liderazgo, Proactividad con capacidad para trabajar en equipo

Predisposicion para trabajar en campo

Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones interpersonales, que promuevan un buen clima laboral

Adaptacion a costumbres e idiosincracia de comunidades rurales y/o grupos étnicos

MISION DEL PUESTO

Contar con un Profesional Licenciado en Enfermeria para brindar Atencién Integral en salud basado en familia y
comunidad asi mismo la atencién al paciente de acuerdo al diagndstico y tratamiento médico, segln el grado de
dependencia.

FUNCIONES DEL PUESTD

Brindar atencion de enfermeria al paciente, coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento
médico, observando la evolucién del estado de salud.

Implementar acciones de Promocidn de la Salud en los cuatro escenarios (Familias, Comunidades, Instituciones
Educativas y Municipios Saludables).

3 | Garantizar que los nifios reciban suplementacion de multimicronutrientes y vitamina A.

Garantizar la administracion Profilactico y de tratamiento antiparasitario y seguimientos de los nifios con
Anemia.

Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de salud (HIS, SIS, SIEN. Hechas vitales, SISMED,
NOTI, SIP y padrén nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros).

6 | Visita domiciliaria - educacion sanitaria, entrevista de enfermeria y captacion de sintomaticos respiratorios.




7 | Seguimiento de EDAS e IRAS con complicaciones y neumonias.

Capacidad para organizar, planificar y ejecutar actividades de salud preventivos promocional y recuperativas en
8 | marcadas en el listado priorizado de actividades sanitarias para disminuir la Desnutricion Crénica Infantil y
Mortalidad Materna Perinatal.

S | Garantizar el cumplimiento de indicadores del SIS-FED al 100%

10 | Captar y detectar oportunamente los riesgos de desnutricién y desarrollo para luego ser recuperados.

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del

13
presupuesto por resultados (PpR) y convenios.

12 | Produccion SIS - HIS, acorde al cumplimiento de metas de indicadores establecidos en la Regién.

Efectuar los registros relacionados a la atencion de los pacientes y otros que competen al servicio de

13 .
enfermeria.

Seguimiento al 100 % de nifios menores de cinco afios con enfermedades prevalentes de la infancia (EDAS, IRAS,

14 A i y
parasitosis intestinal, anemia) y gestante.

Garantizar la administracion de vacunas de acuerdo al calendario de vacunacién vigente, con énfasis en los

15 | . A . -
nifios y nifias menores de cinco afios.

s Realizar actividades intramurales (40%), actividades extramurales (30%), Visitas Domiciliarias (20%) y
actividades administrativas (10%).

9 Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales,

preventivas y promocionales, para su envio a los niveles que corresponde.

18 | Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

19 | Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales

¢} éSe requiere
 colegiatura?

i
Incompleta Completa

D Secundaria D EI |:| Egresadol(a) Si
D Técnica bésica D |:| [I Bachiller
(L 62 afies)
" i iado en Enf i
D TRcHICE siparios D D Titula / Licenciado en Enfermeria
[3 6 4 afios) Licenciatura
Universitario D

D Maestria Si D No
D Egresado D Titulado




Conocimiento de Normas Técnicas Vigentes del MINSA

Conocimiento en la Atencién Integral por etapas de vida (nifio, adolescente, adulto, adulto joven y adulto mayor)

Conocimiento en atencidn primaria de la salud con enfoque intercultural

Conocimiento en AIEPI comunitario y/o clinico

B) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menos d

e

Indique los cu

Acreditar capacitacion en emergencias.

Acreditar capacitacién en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Salud en los ditimos 5 afios.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas

ivel de

IDIOMAS

Inglés

Hojas de caleulo

(Excel) X Quechua X

Programa de
presentaciones X
Power Point)

periendaespeclica T T . A el
C) Marque el nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado.

o : lefe de
Auxiliar o Atialist EEHSEG e Supervisor/ Ar:a o Gerente o
Profesional Asistente B Coordinador Dpto Director

B) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado.
| Experiencia minima 1 afio en la profesion sustentado con resoluciones de termino (Incluyendo SERUMS) —|

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con la experiencia en el
Sector Publico.

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector No, el puesto no requiere contar con experiencia en el
publico. sector publico

* En caso que si requiere experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones
equivalentes en el puesto.

1 Experiencia minima 1 afio en la profesion sustentado con resoluciones de termino (Incluyendo SERUMS) [

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

= |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso y Responsabilidad en cumplimiento de metas y objetivos

Etica y Valores: Solidaridad y Honradez

Liderazgo, Proactividad con capacidad para trabajar en equipo

Predisposicion para trabajar en campo

Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones interpersonales, que promuevan un buen clima laboral

Adapt}zi'é'n a costumbres e idiosincracia de comunidades rurales y/o grupos étnicos




PERFIL DELPUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Gerencia Sub Regional Huaytara

Denominacion: Obstetra

Nombre del puesto: Obstetra

Dependencia jerdrquica lineal: | Unidad Operativa Red de Salud Huaytara — Puesto de Salud

Dependencia jerarquica

. Gerencia Sub Regional Huaytara
funcional:

Puestos que supervisa:

'MISION DEL PUESTO

Contar con un profesional Obstetricia para brindar atencion obstétrica de salud en el ambito de sus competencias
a la mujer, familia y la comunidad enmarcadas en el Marco del Presupuesto por Resultados, SIS y otros.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Brindar atencidn del parto inminente normal.

2 | Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades de obstetricia.

Participar en actividades de promocion y educacién de estilos de vida saludables, prevencién de la salud y otros
3 | dirigidos a la familia y comunidad, asi como personal del establecimiento de salud y realizar consejeria en la
Prevencion del Embarazo Adolescente.

Efectuar la deteccion y manejo de complicaciones del embarazo y realizar el cumplimiento adecuado de la
normativa vigente del Sistema de Referencia y Contra referencia a un establecimiento de mayor complejidad.

5 | Efectuar la identificacion temprana de gestacidn en el | trimestre de gestacion.

Atencion en salud sexual y reproductiva, atencién prenatal reenfocada, atencién del parto, manejo de las
emergencias obstétricas y neonatales; atencion del puerperio, consejeria en salud sexual y reproductiva.

7 | Realizar examen de mama, tamizaje con Papanicolaou.

8 | Garantizar el cumplimiento de indicadores del SIS-FED- al 100 %

Brindar atencidn general a las mujeres en edad reproductiva, embarazo, parto, puerperio y menopausia;
teniendo en cuenta el enfoque de atencion integral en salud basado en familia y comunidad.

Elaborar |a historia clinica en la atencion general a las mujeres en edad reproductiva, registrar y firmar las
10 | atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de control obstétrico y otros documentos establecidos de
acuerdo a las normas y guias de atencion.

Fomentar el incremento de partos institucionales, adecuacién cultural de los servicios, asi como el adecuado

11 o - s .
seguimiento en la vigilancia de gestantes y recién nacidos.

Realizar actividades intramurales (40%), actividades extramurales (30%), Visitas Domiciliarias (20%) vy

12
actividades administrativas (10%).

Atencién Prenatal reenfocada de la gestante de acuerdo a la normativa y nivel de atencién en un 100%,

13 i i i i
aplicacion de la Ficha de Plan de Parto en el 100% de la gestante, familia y comunidad.




Monitoreo y seguimiento de la gestante y puérperas al 100% para el cumplimiento de la suplementacién de
14 | Sulfato Ferroso al 100%; asi como la difusién en planificacién familiar en el 100% de la poblacién, priorizando a
las mujeres en edad fértil en la comunidad.

Diagndstico, estabilizacién y referencia oportuna de las complicaciones del embarazo, parto, puerperio y recién

15 : i i ; 23
nacido; segln normativa vigente y nivel de atencidn.

Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales,

16 ; : s .
preventivas y promocionales, para su envid a los niveles que corresponde.

Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de |a

17 i i
poblacién en el marco del presupuesto por resultados (PpR), SIS y otros convenios de salud.

18 | Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales

Incompleta Completa

D Secundaria D D I:[ Egresado(a) Si D No
Técnica bdsica Bachiller
(1 ¢ 2 afias)
Técnica superior . Titulo /
{3 64 afios) Licenciatura
Universitario |:|
D Maestria

I:] Egresada Ij Titulado

Obstetra

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentatoria).

Conocimiento de Normas Técnicas Vigentes del MINSA

Conocimiento en Emergencias Obstétricas y Neonatales

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas,

Acreditar capacitacion en Emergencias Obstétricas y Neonatales

Acreditar capacitacion en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Salud en los dltimos 5 afios.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas

Procesador de textos
{Word)

Inglés X

Hojas de céleulo

X h X
(Excel) Quechua

Programa de
presentaciones X
Power Point)




EXPERIENCIA

T S i

Indique la cantidad total de afios de experien

cia laboral; ya sea en el sector publico o privado

I Experiencia minima 1 afio en la profesién sustentado con resoluciones de termino (Incluyendo SERUMS) ]

a esp e -

= e i ok g 5 kG gL
D) Marque el nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado.

iy ) Jefe de
Auxiliar o Anialista T Supervisor/ Kieao Gerente o
Profesional Asistente P Coordinador Dpto Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia minima 1 afio en |a profesion sustentado con resoluciones de termino (Incluyendo SERUMS) _‘

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con la experiencia en el
Sector Publico.

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector No, el puesto no requiere contar con experiencia en el
publico. sector publico

* En caso que si requiere experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones
i esenelp )

| Experiencia minima 1 afio en |a profesion sustentado con resoluciones de termino (Incluyendo SERUMS) |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionol para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso y Responsabilidad en cumplimiento de metas y objetivos

Etica y Valores: Solidaridad y Honradez

Liderazgo, Proactividad con capacidad para trabajar en equipo

Predisposicion para trabajar en campo

Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones interpersonales, que promuevan un buen clima laboral

Adaptacion a costumbres e idiosincracia de comunidades rurales y/o grupos étnicos




MISION DEL PUESTC

PERFIL DEL PUESTO — :

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Gerencia Sub Regional Huaytara
Denominacidn: Medico Cirujano
Nombre del puesto: Medico Cirujano

Dependencia jerdrquica lineal: | Unidad Operativa Red de Salud Huaytara — AISPED

Dependencia jerarquica
funcional:

Gerencia Sub Regional Huaytara

Puestos que supervisa: -

Contar con un profesional Médico Cirujano para contribuir en la disminucion de la desnutricidn crénica infantil,
Disminuir la morbi-mortalidad neonatal e infantil. Organizar el trabajo comunitario en los cuatro escenarios
saludables.

Garantizar el desarrollo de actividades de prevencidn y control de las enfermedades de importancia en salud
publica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Las intervencion del equipo AISPED, son 100% itinerantes en la zona a intervenir.

Participar en campafias de medicina preventiva y educacidén para la salud, basado en el enfoque familiar y

2 T
comunidad priorizando el Programa Articulade Nutricional y Materno Neonatal

3 | Manejo y seguimiento de enfermedades prevalentes de la infancia, en el marco del AIEPI clinico y comunitario.

2 Implementar el modelo de atencidn integral de salud basado en familia y comunidad en su zona de
intervencion.
Integrar la consulta curativa y preventiva en el 100% de las atenciones, logrando el cumplimiento de los

5 |indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién excluida y dispersa en el marco del
presupuesto por resultados (PpR)

6 | Garantizar la atencion integral de nifio sano, tomando en cuenta las normas vigentes

7 Realizar intervenciones quirdrgicas menores y todas aquellas con caracter resolutivo, en situaciones de
emergencia.

8 | Captar, diagnosticar y realizar el tratamiento oportuno de las enfermedades transmisibles y no transmisibles

g Garantizar la vigilancia epidemiolégica, el analisis situacional y determinacién del perfil epidemiolégico de la
poblacion excluida y dispersa de la zona de Intervencidn,

- Realizar la organizacién y el monitoreo de las actividades programadas en la intervencién de cada mes y
seguimiento en la vigilancia de salud comunal

" Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y
guias de atenciones aprobadas y vigentes.

12 | Garantizar la vigilancia de la calidad del agua para el consumo humano
Realizar por lo menos tres reuniones con autoridades , instituciones locales y con la poblacion, fomentandose el

13 |interés por el cuidado de la salud y el acercamiento a los servicios para la ejecucidn complementaria de
actividades preventivas promocionales y de recuperacion

s Realizar visitas domiciliarias efectivas priorizando el Programa Articulado Nutricional y Salud Materno neonatal,

priorizando en el Marco del SISFAC




15

Garantizar las referencias oportunas en el 100% de casos encontrados a un establecimiento de mayor capacidad
resolutiva y contra referencia.

16

Implementar y/o fortalecer la gestidn de la calidad mediante Ia implementacion de proyectos de mejora y
auditoria de calidad de registros

17

Implementar acciones de promocién de la salud en los cuatro escenarios (Familias, comunidades, Instituciones
Educativas y Municipios Saludables)

18

Desplazamiento de los equipos AISPED a zonas de ocurrencias de emergencias y desastres o brotes
epidemioldgicos a nivel de la Regién, convocado por la DIRESA

19

Garantizar al 100% la afiliacion de la poblacién al AUS en las comunidades intervenidas y garantizar el registro
del 100% de las prestaciones realizadas en los FUAs.

20

Realizar supervision y monitoreo de casos probables de ESAVIS, durante las jornadas de vacunacién
programadas.

21

Manejo adecuado de bioseguridad

22

Contribuir al cumplimiento de categorizacién y criterios de Acreditacidn de EESS de Intervencion.

23

Usos correcto y conservacidn de los Equipos y bienes del Equipo AISPED

24

Garantizar el registro de datos de las prestaciones realizadas en los sistemas de informacién de salud (Historias
clinicas, FUAs, HIS, SIS, SIEN. Hechos vitales, SISMED, NOTI, SIP 2000 y padrén nominado de nifios y nifias,
gestantes), en coordinacidn con personal de salud del EE.SS. de su zona a intervenir.

25

Realizar actividades: trabajo de campo (90%) y actividades administrativas (10%).

26

Consolidar, analizar y evaluar el informe mensual, trimestral y anual de las actividades realizadas, a la Micro red
— Red de Salud pertinente y enviar en fisico y en medio digital a la Coordinacién AISPED - DIRESA -
Huancavelica..

27

Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, con conocimiento de la coordinacién de la Red de
Salud

COORDINACIONES PRINCIPALE

'
B
Incompleta Completa

D Secundaria D |:| [I Egresado(a) Si D No

Técnica basica Bachiller
102 affas)
Técnica superior
(3 6 4 nilos)
Universitario [I

P e

CONOCIMIENTOS

| T/ Médico Cirujano
Licenciatura
D Maestria

D Egresado D Titulado




A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentatoria).
Conocimiento de Normas Técnicas Vigentes del AISPED

Conocimiento en la Atencidn Integral por etapas de vida (nifio, adolescente, adulto, adulto joven y adulto mayor)

Conocimiento en AIEP| comunitario y/o clinico

B) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso d

. i;g_‘g_&}, . W;{ -

Acreditar en AIEPI comunitario y/o clinico

\Ereditar capacitacion en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Salud en los Gltimos 5 afios.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas

Procesador de textos X Inglés X
(Word) e

Hojas de célculo
(Excel) X Quechua X

Programa de
presentaciones X
Power Point)

EXPERIENCIA

i

Indique la cantidad total de afios de ex

e

Hihia

periencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado

[ Experiencia minima 1 afio en la profesidn sustentado con resoluciones de termino (Incluyendo SERUMS) ]

E} Marque el

nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado.

fi
Auxiliar o Arsiitie A Supervisor/ J;r ead; Gerente o
Profesional Asistente Pe Coordinador Dpio Director

B) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia minima 1 afio en la profesién sustentado con resoluciones de termino (Incluyendo SERUMS)

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o0 no necesario contar con la experiencia en el
Sector Publico.

Si, el puesto requiere cantar con experiencia en el sector No, el puesto no requiere contar con experiencia en el
publico. sectar publico

* En caso que si requiere experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones
equivalentes en el p to.

lExperiencia minima 1 afio en la profesién sustentado con resoluciones de termino (Incluyendo SERUMS) ]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso y Responsabilidad en cumplimiento de metas v objetivos _]
Etica y Valores: Solidaridad y Honradez

Liderazgo, Proactividad con capacidad para trabajar en equipo

Predisposicion para trabajar en campo

Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones interpersonales, que promuevan un buen clima laboral

A/d’éptadén a costumbres e idiosincracia de comunidades rurales v/o grupos étnicos




PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Gerencia Sub Regional Huaytara
Denominacion: Cirujano Dentista
Nombre del puesto: Cirujano Dentista

Dependencia jerarquica lineal: Unidad Operativa Red de Salud Huaytara — AISPED
Dependencia jerarquica
funcional:

Gerencia Sub Regional Huaytara

Puestos que supervisa: e

Contar con un Profesional  Cirujano Dentista para realizar actividades de salud bucal por etapas de vida;
priorizando las etapas mas vulnerables (nifio, gestante y adulto mayor), brindando una Atencién Odontoldgica
Preventiva, Recuperativa y Especializada Basica en Atenciones de Poblaciones Excluidas y dispersas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Llasintervencion del equipo AISPED, son 100% itinerantes en la zona a intervenir.

Participar en campaiias de medicina preventiva y educacién para la salud bucal, basado en el enfoque familiar y

2 . R ? i
comunidad priorizando el Programa Articulado Nutricional y Materno Neonatal.

q Implementar el modelo de atencién integral de salud basado en familia y comunidad en su zona de
intervencion.

1 Realizar intervenciones quirdrgicas menores y todas aquellas con caracter resolutivo, en situaciones de

emergencia.

Integrar la consulta curativa y preventiva en el 100% de las atenciones, logrando el cumplimiento de los
5 |indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacidn excluida y dispersa en el marco del
presupuesto por resultados (PpR).

Garantizar la atencién en Odontopediatria y Rehabilitacion Oral en la poblacién del ambito de Intervencion de

AISPED.

g Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la
poblacién en el marco del presupuesto por resultados (PpR), Seguro Integral de Salud (SIS), FED y otros.

" Garantizar al 100% la afiliacion de la poblacién al AUS en las comunidades intervenidas y garantizar el registro

del 100% de las prestaciones realizadas en los FUAs.

9 | Garantizar la referencia oportuna a un establecimiento de mayor capacidad resolutiva y contra referencia.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de

10 e ;
atencion aprobada y vigente.

11 Participacion activa en actividades extramurales de acuerdo a programacion de Intervencion de los Equipos
AISPED.

i Realizar el andlisis situacional y determinacion del perfil epidemiolégico de la poblacién de Intervencién del

Equipo AISPED.

Realizar por lo menos tres reuniones con autoridades locales y con la poblacién, fomentandose el interés por el
13 | cuidado de la salud y el acercamiento a los servicios para la ejecucion complementaria de actividades
preventivas promocionales y de recuperacian.

Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacién de proyectos de mejora y

14
auditoria de calidad de registros

=



15 Implementar acciones de promocion de la salud bucal en los cuatro escenarios (Familias, comunidades,—‘
Instituciones Educativas y Municipios Saludables).

16 | Ejecutar orientacion y consejeria en salud bucal al paciente, de acuerdo a los resultados del diagndstico.

5 Actividades preventivo promacionales, aplicacién de sellantes, aplicacion de barniz fluorado, flior gel, técnica
de restauracion a traumatica, examen odontolagico, fisioterapia, sesiones educativas y demostrativas.

Realizar actividades de Salud Preventivo Promocionales y Recuperativas a través de la intervencion local,

18 | monitoreo y evaluacion de las estrategias sanitarias con los protocolos, guias y normas vigentes del MINSA para
su competencia.

o Actividades recuperativas, debridacion de procesos infecciones bucodentales, consultas estomatoldgicas
exodoncia dental simple, restauraciones simples y compuestas.

.

20 Desplazamiento de los equipos AISPED a zonas de ocurrencias de emergencias y desastres o brotes
epidemiolégicos a nivel de la Region, convacado por la DIRESA.

31 Integrar, elaborar y entregar el informe final de las actividades realizadas, a la Micro red — Red de Salud
pertinente y enviar en fisico y en medio digital a la Coordinacién AISPED - DIRESA - Huancavelica.

22 | Realizar actividades: trabajo de campo (90%) y actividades administrativas (10%).

e Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, con conocimiento de la coordinacién de la Red de
Salud

COORDINACIONES PRINCIPALES

Todas las unidades organicas.

FORMACION ACADEMICA

Egresado(a) X | Si No
[] X]s []

Incompleta Completa

D Secundaria

D Té_cnica basica D D D Bachiller
(162 afios)
. : Cirujano Dentista
Técnica superior x | Titulo / ]
13 6 4 afios) Licenciatura
Universitario [I

D Maestria
D Egresado [I Titulado

CONOCIMIENTOS e

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentatoria).

Conocimiento de Normas Técnicas Vigentes del AISPED

Conocimiento en la Atencién Integral por etapas de vida (nifio, adolescente, adulto, adulto joven y adulto mayor)

Conocimiento en protocolos en Atencién Estomatoldgica Preventiva y Recuperativa.

B) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especiali

cién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas




Capacitacion en Atencidn Integral de Salud con enfoque de familia y comunidad

Capacitacion en odontologia Preventiva v Recuperativa

Acreditar capacitacion en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Salud en los dltimos 5 afios.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas

Procesador de textos

(Word) X Inglés X
Hojas de célculo
(Excel) X Quechua X
Programa de
presentaciones | I (S
Power Point)

EXPERIENCIA

L =, i

iy ke S

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral;

S

ya sea en el sector publico o privado
LExperiencla minima 1 afio en la profesidn sustentado con resoluciones de termino (Incluyendo SERUMS) —|

F) Marque el nivel minimo del puesto

i ’ Jefe de
Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Areao Gerente o
Profesional Asistente P Coordinador Dpto Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado.
‘ Experiencia minima 1 afio en la profesion sustentado con resoluciones de termino (Incluyendo SERUMS)

gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con la experiencia en el
Sector Publico.

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector No, el puesto no requiere contar con experiencia en el
publico. sector publico

* En caso que sl requiere experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones
I enelp

LExperiencia minima 1 afio en la profesién sustentado con resoluciones de termino (Incluyendo SERUMS) —|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso y Responsabilidad en cumplimiento de metas y objetivos

Etica y Valores: Solidaridad y Honradez

Liderazgo, Proactividad con capacidad para trabajar en equipo

Predisposicion para trabajar en campo

Comunicacién efectiva y adecuadas relaciones interpersonales, que promuevan un buen clima laboral

Adaptacién a costumbres e idiosincracia de comunidades rurales y/o grupos étnicos




PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Gerencia Sub Regional Huaytara
Denominacidn: Licenciado en Enfermeria
Nombre del puesto: Licenciado en Enfermeria

Dependencia jerarquica lineal: | Unidad Operativa Red de Salud Huaytara — AISPED

Dependencia jerarquica
funcional:

Gerencia Sub Regional Huaytara

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Contar con un profesional de Licenciado de Enfermeria para Garantizar la atencién integral en salud con enfogue
de familia y comunidad a la poblacién excluida y dispersa. Contribuir en la disminucién de la desnutricidn cronica
infantil. Disminuir la morbi-mortalidad neonatal e infantil.

Organizar el trabajo comunitario en los cuatro escenarios saludables.

Garantizar el desarrollo de actividades de prevencion y control de las enfermedades de importancia en salud
publica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Las intervencion del equipo AISPED, son 100% itinerantes en la zona a intervenir.

Participar en campafias de medicina preventiva y educacién para la salud, basado en el enfoque familiar y
comunidad priorizando el Programa Articulado Nutricional y Materno Neonatal.

Manejo y seguimiento de enfermedades prevalentes de la infancia, en el marco del AIEPI clinico y comunitario

Implementar el modelo de atencién integral de salud basado en familia y comunidad en su zona de
intervencion.

Garantizar la administracién de vacunas de acuerdo al calendario de vacunacion vigente, con énfasis en los
nifios y nifias menores de cinco afios en el ambito de Intervencién del AISPED.

Garantizar la conservacion y manipulacién de los biolégicos para la inmunidad de los nifios vacunados.

Garantizar el control de crecimiento v desarrollo de acuerdo a las normas vigentes, con énfasis en los nifios
menores de 5 afios del &mbito de intervencion del AISPED.

Captar y detectar oportunamente los riesgos de desnutricién y desarrollo para luego ser recuperados.

Garantizar que los nifios reciban suplementacion de multi micronutrientes y vitamina A.

10

Garantizar la administracion Profilactico y de tratamiento antiparasitario.

11

Garantizar el tratamiento y seguimientos de los nifios con Anemia,

12

Garantizar la atencién integral en las etapas de vida segun las normas vigentes en zonas de intervencién del
AISPED.

13

Garantizar la orientacidn y consejeria en los tipos de cdncer priorizados.




Garantizar la vigilancia de la calidad del agua para el consumo humano

14

& Realizar intervenciones quirdrgicas menores ¥ todas aquellas con cardcter resolutivo, en situaciones de
emergencia.

£ Garantizar al 100% la afiliacion de la poblacion al AUS en las comunidades intervenidas v garantizar el registro
del 100% de las prestaciones realizadas en los FUAS,
Realizar por lo menos tres reuniones con autoridades locales y con la poblacién, fomentandose el intergés por el

17

cuidado de la salud y el acercamiento a los servicios para la ejecucion complementaria de actividades
preventivas promocionales y de recuperacion

18

Realizar visitas domiciliarias efectivas priorizando el Programa Articulado Nutricional y Salud Materno neonatal.

19

Implementar y/o fortalecer la gestién de la calidad mediante la implementacién de proyectos de mejora y
auditoria de calidad de registros

20

Implementar acciones de promocién de la salud en los cuatro escenarios (Familias, comunidades, Instituciones
Educativas y Municipios Saludables)

21

Desplazamiento de los equipos AISPED a zonas de ocurrencias de emergencias y desastres o brotes
epidemioldgicos a nivel de la Regién, convocado por la DIRESA

22

Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de salud (Historias clinicas, FUAs, HIS, SIS, SIEN,
Hechos vitales, SISMED, NOTI, SIP 2000 y padrén nominado de nifios y nifias, gestantes), en coordinacion con
personal de salud del EE.SS. de su zona a intervenir.

\j

Realizar actividades: trabajo de campo (90%) y actividades administrativas (10%).

COORDINACIONES PRINCIPALES

i

Todos los Servicios de Establecimiento de Salud bajo la Jurisdiccion.

FORMACION ACADEMICA

£
. puesto,

Incompleta Completa

D Secundaria D D I:I Egresado(a) Si D No
Técnica basica D I:I D Bachiller
16 2 afins)
. Licenciado en Enfermeria
D Técnica superior I:l D Titulo /
13 6.4 afics) Licenciatura
Universitario D

CONOCIMIENTOS

D Maestria
D Egresado D Titulado

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentatoria).

Conocimiento de Normas Técnicas Vigentes del AISPED

Conocimiento en la Atencidn Integral por etapas de vida (nifio, adolescente, adulto, adulto joven y adulto mayor)

Conocimiento en atencién primaria de la salud con enfoque intercultural

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas,




ramas de especializacion requer

Capacitacion en temas de Salud Publica y/o Promocion de Salud

Capacitacion en Atencién Integral de Salud con enfoque de familia y comunidad

Certificado en AIEPI clinico y/o comunitario

Acreditar capacitacion en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Salud en los dltimos 5 afios.

C) Conocimientos de ofimética e idiomas

 Nivel de dominio

Intermed

Procesador de txtos
(Word)

Inglés X

Hojas de célculo

(Excel) X Quechua x

Programa de
presentacionges X
Power Paint)

EXPERIENCIA

i

en el sector publico o privado
IEperiencFa minima 1 afio en la profesion sustentado con resoluciones de termino {Incluyendo SERUMS) T

.o&

ag ] = Wt ¥ S G
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea

i

G) Marque el

i

sea en el sector publico o privado.

que se requiere como experiencia; ya

nivel minimo del puesto

™ , Jefi
Auxiliar o Anshists Esnacialicts Supervisor/ Ar:adoe Gerente o
Profesional Asistente p Coordinador Dpto Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puiblico o privado.
LExperiencia minima 1 afio en la profesion sustentado con resoluciones de termino (Incluyendo SERUMS)

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con la experiencia en el
Sector Publico.

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector No, el puesto no requiere contar con experiencia en el
publico. sector pliblico

* En caso que si requiere experiencia en el sector pliblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones
equivalentes en el puesto.

l Experiencia minima 1 afio en la profesion sustentado con resoluciones de termino (Incluyendo SERUMS) ]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

= ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso y Responsabilidad en cumplimiento de metas y objetivos

Etica y Valores: Solidaridad y Honradez

Liderazgo, Proactividad con capacidad para trabajar en equipo

Predisposicion para trabajar en campo

Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones interpersonales, que promuevan un buen clima laboral

Adaptacién a costumbres e idiosincracia de comunidades rurales y/o grupos étnicos




PERFIL DEL PUESTO -- . __ !  OBST-08

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Gerencia Sub Regional Huaytara
Denominacién: Obstetra
Nombre del puesto: Obstetra

Dependencia jerarquica lineal: Unidad Operativa Red de Salud Huaytara — AISPED
Dependencia jerarquica
funcional:

Gerencia Sub Regional Huaytara

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO -

Contar con un profesional Obstetricia para brindar la atencion integral en salud con enfoque de familia y
comunidad a la poblacién excluida y dispersa.

Contribuir en la disminucion de la desnutricién crénica infantil.

Disminuir la morbi-mortalidad neonatal e infantil.

Organizar el trabajo comunitario en los cuatro escenarios saludables.

Garantizar el desarrollo de actividades de prevencién y control de las enfermedades de importancia en salud
publica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Lasintervencion del equipo AISPED, son 100% itinerantes en la zona a intervenir.

) Coordinar y participar en campafias de medicina preventiva y educacion para la salud, basado en el enfoque
familiar y comunidad con actividades Materno Neonatal

3 Implementar el modelo de atencidn integral de salud basado en familia y comunidad en su zona de
intervencion.

Realizar intervenciones quirtrgicas menores y todas aquellas con cardcter resolutivo, en situaciones de

emergencia.

" Brindar atencién general a las mujeres en edad reproductiva, embarazo, parto, puerperio y menopausia;
teniendo en cuenta el enfoque de atencién integral en salud basado en familia y comunidad.

& Garantizar la vigilancia epidemioldgica, el analisis situacional y determinacién del perfil epidemiolégico de la

poblacion excluida y dispersa de la zona de Intervencién

Elaborar la historia clinica en la atencién general a las mujeres en edad reproductiva, registrar y firmar las
7 | atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de control obstétrico y otros documentos establecidos de
acuerdo a las normas y guias de atencién.

8 | Captar, diagnosticar y realizar el tratamiento oportuno de las enfermedades transmisibles y no transmisibles

9 | Garantizar el 100% de gestantes suplementadas con hierro y dcido folico.

Garantizar al 100% la afiliacion de la poblacion al AUS en las comunidades intervenidas y garantizar el registro

% del 100% de las prestaciones realizadas en los FUAs.

11 | Realizar la atencion del parto normal y puerperio segun capacidad resolutiva con adecuacion intercultural

Realizar la organizacién y el monitoreo de las actividades programadas en la intervencién de cada mes vy

12 e S—
seguimiento en la vigilancia de salud comunal

13 | Garantizar |a atencién prenatal reenfocada y busqueda activa en la captacién oportuna de gestantes.




- Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la
poblacién excluida y Dispersa en el marco del presupuesto por resultados (PpR), SIS y otros convenios de salud.
Realizar por lo menos tres reuniones con autoridades locales y con la poblacién, fomentandose el interés por el

15 |cuidado de la salud y el acercamiento a los servicios para la ejecucién complementaria de actividades
preventivas promocionales y de recuperacion

16 | Realizar visitas domiciliarias efectivas priorizando Salud Materno neonatal y Articulado Nutricional.

47 Implementar y/o fortalecer la gestién de la calidad mediante |a implementacién de proyectos de mejora v
auditoria de calidad de registros

ig Implementar acciones de promocidn de la salud en los cuatro escenarios (Familias, comunidades, Instituciones
Educativas y Municipios Saludables)

19 | Realizar el tamizaje de Céncer de cuello uterina mediante las pruebas de Papanicolaou e IVAA.,

20 | Garantizar la atencidn preconcepcional a las MER v las consejerias efectivas en salud sexual y reproductiva

21 | Garantizar la referencia oportuna a un establecimiento de mayor capacidad resolutiva y contra referencia.

2 Desplazamiento de los equipos AISPED a zonas de ocurrencias de emergencias y desastres o brotes
epidemioldgicos a nivel de la Regién, convocado por la DIRESA
Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de salud (Historias clinicas, FUAs, HIS, SIS, SIEN.

23 | Hechos vitales, SISMED, NOTI, SIP 2000 y padrén nominado de nifios ¥ nifias, gestantes), en coordinacion con
personal de salud del EE.SS. de su zona a intervenir.

24 | Realizar actividades: trabajo de campo (90%) v actividades administrativas (10%).

Consolidar, analizar y evaluar el informe mensual, trimestral y anual de |as actividades realizadas, a la Micro red

25 |- Red de Salud pertinente y enviar en fisico y en medio digital a la Coordinacién AISPED - DIRESA -
Huancavelica..

26 Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, con conocimiento de la coordinacion de la Red de
Salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES

.

Todos los Servicios de Establecimiento de Salud bajo la Jurisdiccién,

ST
D Secundaria
D Técnica basica D D D Bachiller
(162 afios)
; Obstetra
Técnica superior x | Titulo /
(364 afios) Licenciatura
Universitario D

CONOCIMIENTOS

gl i
Incompleta Completa

0
D D Egresado(a)

Ll

D Maestria
D Egresado D Titulade




A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentatoria).

Conocimiento de Normas Técnicas Vigentes del AISPED

Conocimiento en la Atencion Integral por etapas de vida (nifio, adolescente, adulto, adulto joven y adulto mayor)

Conocimiento en atencién primaria de la salud con enfoque intercultural

Conocimiento en Emergencias Obstétricas y Neonatales

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitaci
p— ; — sl x

especializacidn requeridos:

Capacitacion en temas de Salud Publica y/o Promocién de Salud

Capacitacion en Atencion Integral de Salud con enfoque de familia y comunidad

Certificado en AIEPI clinico y/o comunitario

Certificado en Emergencias Obstétricas y Neonatales

Acreditar capacitacion en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Salud en los ultimos 5 afios.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas

de c

| Intermed | Avan

T i

T : k%;.\v_“ v &‘2 S
ﬁ"% L o DD
Procesador de textos X Inglé X
{(Word) bl
Hoja:Ed: l:la]\l‘:ulu X Cuechua "

Programa de
presentaciones X
Power Point)

EXPERIENCIA

BTs

i g £ g
Indique la cantidad total de afios de exp

o S o R “

eriencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

| Experiencia minima 1 afio en la profesién sustentado con resoluciones de termino (Incluyendo SERUMS)

s

o . i y n e "
i i

B b EE g : L . .
H) Margue el nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado.

. . lefe de
Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Franio Gerente o
Profesional Asistente P Coordinador Dpto Director

B) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado.
[ Experiencia minima 1 afio en la profesion sustentado con resoluciones de termino {Incluyendo SERUMS)

i

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con la experiencia en el
Sector Publico.

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector No, el puesto no requiere contar con experiencia en el
publico. sector plblico

* En caso que si requiere experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones
_equivalentes en el puesto.

Experiencia minima 1 afio en la profesién sustentado con resoluciones de termino (Incluyendo SERUMS) ’

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso y Responsabilidad en cumplimiento de metas y objetivos

Etica y Valores: Solidaridad y Honradez

Liderazgo, Proactividad con capacidad para trabajar en equipo




Bredisposicién para trabajar en campo

.

TEC-ENF-09

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Gerencia Sub Regional Huaytara
Denominacion: Técnico en Enfermeria
Nombre del puesto: Técnico en Enfermeria

Dependencia jerarquica lineal: | Unidad Operativa Red de Salud Huaytara — AISPED

Dependencia jerdrquica

g ional
FA N — Gerencia Sub Regional Huaytara

Puestos que supervisa:

Comunicacién efectiva y adecuadas relaciones interpersonales, que promuevan un buen clima laboral

Adaptacion a costumbres e idiosincracia de comunidades rurales y/o grupos étnicos

MISION DEL PUESTO

indicaciones de los profesionales médicos y de enfermeria del AISPED

Contar con un personal técnico en enfermeria para realizar actividades técnicas en la salud para realizar
actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control de pacientes de acuerdo a

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Lasintervencion del equipo AISPED, son 100% itinerantes en la zona a intervenir.

Participar en campafas de medicina preventiva y educacidn para la salud, basado en el enfoque familiar y

2
comunidad priorizando el Programa Articulado Nutricional y Materno Neonatal

4 Implementar el modelo de atencién integral de salud basado en familia y comunidad en su zona de
intervencion.

3 Realizar captacion y seguimiento de usuarios de servicios de salud en todas las etapas de vida; bajo la
supervision del profesional de salud del AISPED

5 Realizar educacidn sanitaria a los pacientes sobre estilos de vida saludables, prevencién de la enfermedad y
otros dirigidos a la familia y la comunidad

6 Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencion a los pacientes del 4mbito de intervencién

de los Equipos AISPED.

7 | Recoger informacidn y apoyar en las diversas actividades desarrolladas por el Equipo AISPED

profesional del AISPED

Aplicar técnicas y métodos vigentes en la atencidn Directa de pacientes, bajo indicaciones y/o supervisién

otras atenciones realizadas por el Equipo AISPED.

Realizar la preparacion de la esterilizacion de material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicas u

10 | Registrar, sistematizar, distribuir y archivar la documentacién del Equipos AISPED

11 | Participar en el seguimiento del control de los recién nacidos normales.




12 | Participar en la reduccidn de la vulnerabilidad y atencion de emergencias y desastres.

13 | Realizar visitas domiciliarias efectivas por etapas de vida de acuerdo aimplementacién del SISFAC

14 | Bisqueda activa para la captacion oportuna de gestantes al 100%.

15 | Manejo Adecuado de bioseguridad, en toda accion que realice en el EE.SS.

16 | Deteccion, Diagndstico y tratamiento de Tuberculosis, asi como el seguimiento de casos.

i5 Garantizar al 100% la afiliacion de |a poblacién al AUS en las comunidades intervenidas y garantizar el registro
del 100% de las prestaciones realizadas en los FUAs.

18 Realizar la organizacién y el monitoreo de las actividades programadas en la intervencion de cada mes y
seguimiento en la vigilancia de salud comunal

19 | Garantizar la referencia oportuna a un establecimiento de mayor capacidad resolutiva y contra referencia.

20 Implementar acciones de promocién de la salud en los cuatro escenarios (Familias, comunidades, Instituciones
Educativas y Municipios Saludables)

- Desplazamiento de los equipos AISPED a zonas de ocurrencias de emergencias v desastres o brotes
epidemioldgicos.

42 Realizar supervision y monitoreo de casos probables de ESAVIS, durante las Jornadas de vacunacion
programadas.

23 | Realizar actividades: trabajo de campo (90%) y actividades administrativas (10%).
Consolidar, analizar y evaluar el informe mensual, trimestral y anual de las actividades realizadas, a la Micro red

24 |- Red de Salud pertinente y enviar en fisico y en medio digital a la Coordinacién AISPED - DIRESA -
Huancavelica..

- Garantizar el apoyo en la atencién Integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su
jurisdiccién.

3& Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, con conocimiento de la coordinacion de la Red de
Salud

COORDINACIONES PRINCIPALES

Todos los Servicios de Establecimiento de Salud bajo la Jurisdiccion.

it

Incompleta  Completa

D Secundaria D I:’ D Egresado(a) D Si No

D Eg':r"i:j bésica D D D Bachiller
Técnica superior I:I

{3 6 4 sfios)
D Universitario D D

: Técnico en Enfermeria
X X Titulo /
Licenciatura
D Maestria L




D Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentatoria).

Conocimiento de Normas Técnicas Vigentes del AISPED

Conocimiento en la Atencién Integral por etapas de vida (nifio, adolescente, adulto, adulto joven y adulto mayor)

Conocimiento en atencion primaria de la salud con enfogque intercultural

Conocimiento en Emergencias Obstétricas y Neonatales

Conocimientos en Bioseguridad

Conocimientos en AIEPI

B) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

MNota: Cada curso de especlallzacmn deben tener no menos de 24 hcras de capacnamon ylos d:plumados no menos de 90 horas.

Indique los curs

Capacitacion en Primeros Auxilios

Capacitacion en Atencion Integral de Salud con enfoque de familia y comunidad

Acreditar capacitacion en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Salud en los Gltimos 5 afios.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas

Procesador de text

pravd X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
(Excel)
Programa de
presentaciones X
Power Point)

EXPERIENCIA

Indique la cantidad total de afios de experiencia Iaboral ya sea en el sector L'lblu:o

LExpenenua minima 1 afio en la profesion

G i

1) Marque el nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publlco o pnvado

i 3 Jefe de
Auxiliar o Arialists Esniiialicts Supervisor/ e Gerente o
Profesional Asistente P Coordinador Dpto Director

B) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia minima 1 afio en la profesion

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con la experiencia en el
Sector Plblico.

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector No, el puesto no requiere contar con experiencia en el
publico. sector publico

* En caso que si requiere experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones
equivalentes en el puesto.

Experiencia minima 1 afio en la profesion ]

* Mencione otros aspectos compl tarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|~ |




HABILIDADES O COMPETENCIAS

PERFIL DEL PUESTO AR s e e S TS i

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Gerencia Sub Regional Huaytara
Denominacion: Abogado - Administrador
Nombre del puesto: Especialista Administrativo |

Dependencia jerarquica lineal: | Unidad Operativa Red de Salud Huaytara

Dependencia jerarquica

funcional: Gerencia Sub Regional Huaytara

Puestos que supervisa: an

Compromisc y Responsabilidad en cumplimiento de metas y objetivos

Etica y Valores: Solidaridad y Honradez

Liderazgo, Proactividad con capacidad para trabajar en equipo

Predisposicion para trabajar en campo

Comunicacién efectiva y adecuadas relaciones interpersonales, que promuevan un buen clima laboral

Adaptacion a costumbres e idiosincracia de comunidades rurales y/o grupos étnicos

MISION DEL PUESTO

Ejecutar planes y programas pertinentes a la administracion de personal, aplicando técnicas administrativas
relacionadas con el recurso humano, a fin de contribuir con el desarrollo de los procesos administrativos
relacionadas con la gestion de recursos humanos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Socializar las Normas, Reglamentos y Directivas y procedimientos inherentes a los procesos técnicos de
Recursos Humanos

Planificar, organizar, dirigir y supervisar, de acuerdo a normas y disposiciones legales vigentes, las acciones
2 | administrativas relativas con el potencial humano en los Establecimientos de Salud, sin distincion de la
modalidad de contratacidn.

Supervisar el control de tiempos y marcaciones de asistencia, permanencia, permisos, licencias, comisiones de

3 L ; 2
servicios, vacaciones, desplazamientos del personal y otros.

" Supervisar los procesos de reclutamiento, contratacién, induccion, entrenamiento, gestion y capacitacion de
personal.
Controlar y Monitorizar los procesos relacionados a las planillas de remuneraciones, bonificaciones,

5 compensacién por tiempo de servicios y legajos del personal permanente; contratos sujetos a modalidad,
contratos CAS, Pensiones, convenios de practicas pre profesionales, tributos de cuarta y quinta categoria y
otros.

6 Proporcionar al personal de la Institucién dentro de la jurisdiccion los servicios de formacién profesional,
bienestar y asistencia social de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

. Absolver las consultas relacionadas a la gestidn institucional de recursos humanos. Supervisar

permanentemente el cumplimiento oportuno de las acciones inherentes a la Unidad de Personal.

8 | Absolver consultas sobre aspectos Técnicos Legal-Administrativo del sistema de Recursos Humanos.

9 | Elaboracién de diversos informes en respuesta segun casos relacionados a Recursos Humanos.

Revision Legal de Informacién de los documentos dirigidos a la Red de Salud, al mismo tiempo elevar

10 i ; . i ; <o o
documentacion a la Gerencia Sub Regional de Huaytara en caso insalvable de evaluacién, aprobacion de




derechos y otros para que éste a su vez resuelva.

Mantener coordinacién permanente entre las oficinas de Recursos Humanos de los Centros de Salud, de;

11 3
Querco, Huaytara, Tambo, Pilpichaca, Santiago de Chocorvos, Cordova.

12 | Realizar las demas funciones que le asigne el jefe inmediato

R

b 1 e e e

Frodas las Unidades Orgénicas.

FORMACION ACADEMICA

L

Incompleta  Complet

D Secundaria D D D Egresado(a) Si D No
D Técnica basica D D D Bachiller
{162 afos)
3 ini d
D e i D D Titulo / Derecho y/o Administrador
(3 6 4 afios] Licenciatura

E Universitario D = .
D Maestria Si D No
D Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentatoria).

Conocimientos en Planeamiento Estratégico de Recursos Humanos

Conocimiento de la gestién de Recursos Humanos con un enfoque por competencias.

Recursos Humanos (normas legales vigentes, principios y procedimientos aplicados en la administracion de los
Recursos Humanos en el Sector Publico)

Presupuesto Publico (normas relacionadas a personal)

B) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion
Z e e 5
| /o ializacion requeridos

Capacitacion en Gestion de Recursos Humanos

los diplomados no menos de 50 horas

Acreditar capacitacion en el cargo durante los dltimos 5 afios.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas

Procesador de textos

(Word) X Inglés X

Hojas de calculo

(Excel) X Quechua

Programa de
presentaciones X
Power Point)




EXPERIENCIA

PERFIL DEL PUESTO e _ - e | uC-ENF-11 |

R

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

i

‘ Experiencia minima 1 afio en la profesion

i

J) Marque el nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya ico o privado.

Auxiliar o SUpeNiSO }r : Gerente
Hiar r rente o
J 3 o i i

X Profesional i Analista ESDEClaIlSta Coordinador rean Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado.

‘ Experiencia minima 1 afio en la profesion

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con la experiencia en el
Sector Publico.
l Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector No, el puesto no reguiere contar con experiencia en el
publico. sector publico
* En caso que si requiere experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones
equivalentes en el puesto.

FExper]encia minima 1 afio en la profesion |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad analitica y Organizativa

Capacidad de Interrelacionarse a cualguier nivel

Capacidad para trabajar bajo presion

Compromiso institucional buscando la excelencia

Capacidad para trabajar en equipo y liderazgo

Etica y Valores: Solidaridad y Honradez




IDENTIFICACION DEL PUESTO : _

Unidad Organica: Gerencia Sub Regional Huaytara
Denominacion: Licenciado en Enfermeria
Nombre del puesto: Licenciado en Enfermeria

Dependencia jerarquica lineal: | Unidad Operativa Red de Salud Huaytara

Dependencia jerarquica
funcional:

Gerencia Sub Regional Huaytara

Puestos que supervisa: e
MISION DEL PUESTO

Garantizar el cumplimiento enmarcados en el programa de presupuesto por resultados cuya finalidad es disminuir
la desnutricién crénica y anemia en nifios menores de cinco afios y vigilancia de las IRAS y EDAS.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar con las instancias superiores DIRESA - MINSA, liderando procesos que contribuyan en la accesibilidad

. a los servicios de salud con calidad.

5 Concertar y participar en reuniones de representacion a nivel inter e intra sectorial, asi como elaboracion de
informes técnicos conducentes al logro de los objetivos institucionales.

3 | Programacion multianual en la pagina web del MINECO.

4 | Programacion SIGA en los médulos PPR y Logistico al 100%

5 | Garantizar la ejecucién presupuestal del Programa Presupuestales de salud.

6 | Planificacion, Programacidn, Ejecucion, Seguimiento y Monitoreo de planes operativos segun corresponda.

. realizar el monitoreo, supervision y evaluacién periédica de los procesos e indicadores de desempefio de las
estrategias a su cargo, en el 100% de los establecimientos de salud de la red seglin corresponda.

8 |alcanzar las metasy coberturas en el marco del ppr, sis y fed al 100%

9 | realizar la implementacién de la atencion integral basada en familia y comunidad (maisbfc)

10 | verificacién de registro de datos en los sistemas de informacidn de salud (his, sis, sien, hechos vitales)

11 | otras funciones que el jefe inmediato considere conveniente para el logro de las metas y objetivos

COORDINACIONES PRINCIPALES

Er




Incompleta Completo

D Secundaria D D D Egresado(a) Si D No

Técnica basica D Bachiller

| Jfigiea [ [
; icenciado en Enfermeria
Técnica superior Titulo / Henic i e
(3 & 4 afias) Licenciatura
e  {Requiere hobllitacion
Unrversntarlo ]:I ?ﬁf*g}f e

D Maestria Si D No
D Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentatoria).
Conocimiento de Normas Técnicas Vigentes del AISPED

Conocimiento en la Atencién Integral por etapas de vida (nifio, adolescente, adulto, adulto joven y adulto mayor)

Conocimiento en atencidn primaria de la salud con enfoque intercultural

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

M '

/o programas de especializacion

e

Acreditar curso de AIEPI comunitario o clinico.

Acreditar capacitacién en atencién del Recién nacido.

Acreditar capacitacion en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Salud en los Ultimos 5 afios.

Acreditar capacitacion de SIS

Diplomado en Salud Publica y otros

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas

Procesador de textos §
(Word) X Inglés X

Hojas de célcula
(Excel) X Quechua X

Programa de
presentaciones X
Power Paint)

EXPERIENCIA

s de experiencia laboral; ya seaenel s

e ! .
ector publico o privado
I Experiencia minima 1 afio en la profesién sustentado con resoluciones de termino (Incluyendo SERUMS)

Indique la cantidad total de afio

i i

3 i _ e Sy
K) Margue el nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade.

- A lefe de
Aoiiize s Analista Especialista Supeevisor/ Area o Grenten
Profesional Asistente P Coordinador Dpto Director

B) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia minima 1 afio en la profesion sustentado con resoluciones de termino (Incluyendo SERUMS) —’

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con la experiencia en el
Sector Publico.

. §i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector No, el puesto no requiere contar con experiencia en el
X | publico.

sector publico




L]

* En caso que sf requiere experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones
equivalentes en el puesto.

I Experiencia minima 1 afio en la profesién sustentado con resoluciones de termino (Incluyendo SERUMS) J

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

- |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad analitica y Organizativa

Capacidad de Interrelacionarse a cualquier nivel

Capacidad para trabajar bajo presién

Compromiso institucional buscando la excelencia

Capacidad para trabajar en equipo y liderazgo

Etica y Valores: Solidaridad y Honradez




PERFIL DEL PUESTO . ' . . . TEC-INF-12

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Gerencia Sub Regional Huaytara
Denominacién: Técnico Informatico

Nombre del puesto: OPERADOR PAD |

Dependencia jerarquica lineal: Unidad Operativa Red de Salud Huaytara

Dependencia jerarquica
funcional:

Gerencia Sub Regional Huaytara

Puestos que supervisa:
MISION DEL PUESTO

Cumplimiento de los Indicadores de proceso y resultado de los programas presupuestales y convenios,
concatenadas con el cumplimiento de indicadores del PPR y Atencién Integral de Salud Basado en Familia y
Comunidad mediante el manejo de Base de Datos de los sistemas de informacién en salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Operar el equipo de acuerdo al programa del sistema informatico.

Mantener las bases de datos actualizada mensualmente con los coordinadores de estrategias.

Soporte técnico en equipos infarmaticos, HADWARD, SOFTWARE y Configuracién e instalacién de REDES LAN.

Coordinar con las diversas instancias de la DIRESA, Micra red y Establecimientos de Salud liderando procesos
para el cumplimiento de los indicadores de los programas presupuestales de Salud.

Preparar y clasificar la documentacién respectiva para efecto de las reuniones de trabajo.

Disefiar pequefios programas de software en base de datos y en otros utilitarios.

Realizar la digitacion de los diferentes de sistemas de informacién en salud, segin su drea de responsabilidad
asignada.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de informatica de su jurisdiccion.

Realizar y mantener peridgdicamente las copias de respaldo de los diferentes sistemas de informacidn a su cargo.

10

Procesar, acumular y envié de la informacién con el control de calidad adecuada de datos a los responsables de
programas de salud

kol

Manejo y Analisis de DATA LOGGER

12

Manejo de conservacién de vacunas con DATA LOGGER

13

Entrega de Reporte de los sistemas de informacién en salud a las Coordinadoras de Programas

14

Entregar oportunamente presentaciones mediante graficos de los indicadores de programas presupuestales a
Coordinadoras de la Red.




15 | Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

[ Todas las unidades organicas.

FORMACION ACADEMICA

afo :

Incompleta Completa

D Secundaria D D D Egresado(a)
| [t 7] ] [ ] sachiter
X Técnica superior
(3 6 4 afias)
D Universitario I:[ D

Técnico en Computacion e

Titulo / Informatica
Licenciatura

EI Maestria
D Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS |

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentatoria).

Conocimiento y Manejo de DATA LOGGER

Manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dindmicas) Internet y otros
Manejo de Base de Datos

Conocimiento en formateo de equipos informéticos

Conacimiento en Instalacion de diferentes SOFTWARE

Conocimiento en Instalacion y Configuracion de Redes

Conocimientos en Ensamblaje y Mantenimiento de Computadoras

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas

In  especi o

Certificado de manejo de herramientas de ofimética

Certificados en temas de salud

Acreditar capacitacidn en los dltimos 5 afios.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas _

Procesador de textos
(Word)

Inglés X

Hojas de célculo
! {Em:el]c X Quechua X

Programa de
presentaciones X
Power Point)




EXPERIENCIA
PERFIL DEL PUESTO ' . ' TEC-FAR-13

{DENTIFICACION DE

pras i
riencia ge -

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

I Experiencia minima 1 afio en la profesion

R,
S G St i Ay L
requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado.

Auxiliar o Analista Estintiaiista Supervisor/ ﬁ:ad: Gerente 0
Profesional Asistente A Coordinador Dpto Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado.
J Experiencia minima 1 afio en la profesién

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con |a experiencia en el
Sector Publico.

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector No, el puesto no requiere contar con experiencia en el
publico. sector publico

* En caso que si requiere experiencia en el sector publico, indigue el tiempa de experiencia en el puesto y/o funciones
equivalentes en el puesto.

I Experiencia minima 1 afio en la profesion —l

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

E | |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad analitica y Organizativa

Capacidad de Interrelacionarse a cualquier nivel

Capacidad para trabajar bajo presion

Compromiso institucional buscando la excelencia

Capacidad para trabajar en equipo y liderazgo

Etica y Valores: Solidaridad y Honradez




Unidad Organica: Gerencia Sub Regional Huaytara

Denominacion: Técnico en Farmacia

Nombre del puesto: Técnico en Farmacia

Dependencia jerarquica lineal: Unidad Operativa Red de Salud Huaytara
Dependencia jerarquica
funcional:

Gerencia Sub Regional Huaytara

Puestos que supervisa: m—

MISION DEL PUESTO

Contar con un Personal Técnico en el sub almacén de medicamentos de |a Red de Salud para apoyo, registros,
control y seguridad de productos farmacéuticos y otros insumos en establecimientos y afines, segin las
prescripciones y normas establecidas, asi como las buenas practicas de almacenamiento.

FUNCIONES DEL PUESTO .

Evaluar requerimiento de medicamentos e insumos médicos quirdrgicos de los establecimientos de salud
segun categoria.

1

2 | Recibir y almacenar los productos farmacéuticos de acuerdo a las buenas practicas de almacenamiento.

Apoyar al profesional farmacéutico en las buenas practicas para garantizar el almacenamiento adecuado de los
productos y/o insumos.

4 | Cumplir las Normas de Bioseguridad correspondiente

5 | Mantener el orden y limpieza del ambiente del sub almacén

Apoyar en la recepcion y almacenamiento de los productos farmacéuticos y afines de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

7 | Cumplir y hacer cumplir las Normas referidas a los medicamentos e insumos médicos quirurgicos

Apoyo en la supervisién y control del uso racional o medicamentos esenciales e insumos médicos de los
profesionales de la salud y poblacién en general.

Coordinar y realizar transferencias de medicamentos e insumos médicos quirlrgicos de acuerdo a su consumo
entre los diversos establecimientos.

10 | Manejo y control de las cadenas de frio.

Verificar el estado de conservacion de los medicamentos e insumos, en cumplimiento de las Buenas Practicas de

11 : i :
Almacenamiento, reportando los defectos encontrados al jefe inmediato.

12 | Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES




Incompleta  Completa

D Secundaria D D D Egresado(a) D Si No
D Técnfca basica ‘:I D l:[ Bachiller
[1 62 afios)
Técnica superior Titulo /
(364 afias) Licenciatura
[I Universitario D D
D Maestria

D Egresade D Titulado

Técnico en Farmacia

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentatoria).

Conocimiento de Normas Técnicas Vigentes del MINSA

Conocimiento Manejo y Manipulacién de Medicamento, Biolégicos y otros insumos de acuerdo a las normas.

Buenas Practicas de Almacenamiento

Buenas Précticas de Dispensacidn, Gestion de Medicamentos.

B) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben t

B

ener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.
7 Sy 7
6nr ‘

Certificados de buenas practicas de almacenamiento de insumos farmacéuticos.

Certificados en temas de salud

Acreditar capacitacion en los dltimos 5 afios.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas

Procesador de textos

(Waord) X Inglés x

Hojas de cdlculo

(Excel) X Quechua x

Programa de
presentaciones * 0 1 v
Power Point)

EXPERIENCIA

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima 1 afo en la profesion

et R

M) Marque el nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado.

Jefe de
Auxiliar o i s Supervisor/ Gerente o
| | H
D Profesional B Asistente D Analista D Sapenialisty D Coordinador l:l é;zo Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado.
| Experiencia minima 1 afio en la profesién

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con la experiencia en el
Sector Publico.

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector D No, el puesto no requiere contar con experiencia en el




publico. D sector publico

* En caso que si requiere experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones
equivalentes en el puesto.

I Experiencia minima 1 afio en la profesién [

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

B |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad analitica y Organizativa

Capacidad de Interrelacionarse a cualquier nivel

Capacidad para trabajar bajo presién

Compromiso institucional buscando la excelencia

Capacidad para trabajar en equipo y liderazgo

Etica y Valores: Solidaridad y Honradez




CRITERIOS DE EVALUACION PARA PROFESIONALES DE LA SALUD EN

RED
1. EVALUACION CURRICULAR: PUNTAJE 60
PUNTOS
a. FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION PUNTAJE 35
PUNTOS
Titulo profesional al cargo que postula 20
puntos
Maestria con Titulo de Grado (Gerencia de servicios de Salud, salud publica o afines) 03
puntos
(Evaluar solo una opcién maestria 03 puntos — si es constancia 02 puntos))
Constancia de estudios de maestria. 02
puntos
Diplomados afines a la carrera de salud y/o profesién.
02
puntos
Eventos y cursos de capacitacién en los 05 tltimos afios, 05
puntos
(Tres certificados con 16 horas minimas c/u,)
Evenfos y cursos de capacitacion afines al cargo y/o especialidad 05
puntos
(Dos certificado con 16 horas minimas c/u.)
b. EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 15
PUNTOS
Experiencia de trabajo (incluye SERUMS) 05 Pts. x afio, (Se cuenta meses
en forma proporcional) 15
puntos
c. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 10
PUNTOS
Resoluciones de designacion de jefatura y/o coordinaciones
05
puntos
Resolucion de reconocimiento excepcional y/o felicitaciones.
05
puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL. PUNTAJE 40
PUNTOS
La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona més adecuada, con
buenas actitudes.
Puntualidad 10
puntos
Presentacion 10
puntos
Conocimiento de las funciones al cargo al que postula 20 puntos




CRITERIOS DE EVALUACION DE TECNICOS ADMINISTRATIVOS-RED,

1. EVALUACION CURRICULAR: PUNTAJE 60 PUNTOS
a. CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 35
PUNTOS

Titulo Profesional al cargo que postula 20
Puntos

Capacitacion especifica solicitada en requerimientos minimos

(Dos certificados con 16 horas minimas c/u.) 05

puntos
Eventos y cursos de capacitacion en los 05 diltimos afios, 06
puntos
(Cuatro certificados con 16 horas minimas c/u.)

Eventos y cursos de capacitacion en computacion e informética 04
puntos

(Certificado de veinte horas a mas.)

b. EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 15
PUNTOS

Experiencia de trabajo 05 Pts x afo, (Se cuenta meses en forma proporcional) 15 puntos
c. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 10
PUNTOS

Resolucion de reconocimiento excepcional y/o felicitaciones
10
puntos

2 ENTREVISTA PERSONAL.

PUNTAJE 40 PUNTOS
La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona méas adecuada, con
buenas actitudes.
Puntualidad 10
puntos
Presentacion 10
puntos
Conocimiento de las funciones al cargo al que postula 20 puntos




CRITERIOS DE EVALUACION PARA PROFESIONALES DE LA SALUD EN
CENTROS, PUESTO DE SALUD Y AISPED

1. EVALUACION CURRICULAR: PUNTAJE 60
PUNTOS

a. FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION PUNTAJE 35
PUNTOS

Titulo profesional al cargo que postula 20
puntos

Maestria con Titulo de Grado (Gerencia de servicios de Salud, salud piblica o afines) 03
puntos
(Evaluar solo una opcion maestria 03 puntos - si es constancia 02 puntos).

Constancia de estudios de maestria, 02
puntos

Diplomados afines a la carrera de salud y/o profesion.
02

puntos

Eventos y cursos de capacitacion en los 05 Gftimos afios, 05
puntos
(Tres certificados con 08 horas minimas c/u. )

Evenfos y cursos de capacitacion afines al cargo y/o especialidad 05
puntos
(Dos certificado con 16 horas minimas c/u.)

b. EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 15
PUNTOS

Experiencia de trabajo (incluye serums) 05 Pts x afio, (Se cuenta meses en forma proporcional) 15 puntos

c. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 10
PUNTOS
Resoluciones de designacion de jefatura y/o coordinaciones
05
puntos
Resolucion de reconocimiento excepcional y/o felicitaciones.
05
puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL. PUNTAJE 40
PUNTOS
La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona méas adecuada, con
buenas actitudes.
Puntualidad 10
puntos
Presentacion 10
puntos
N




Conacimignto de las funciones al cargo al que postula 20 puntos

CRITERIOS DE EVALUACION PARA TECNICOS EN ENFERMERIA, TECNICO EN FARMACIA, EN
CENTROS Y PUESTOS DE SALUD Y TECNICOS DE ENFERMERIA (AISPED)

1. EVALUACION CURRICULAR: PUNTAJE 60
PUNTOS
a. CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 35
PUNTOS
Titulo Profesional en el cargo que postula 20
puntos
Capacitacion especifica solicitada en requerimientos minimos
(Dos certificados con 16 horas minimas c/u.) 07
puntos
Eventos y cursos de capacitacién en los 05 (iltimos afios, 08
puntos

(Cuatro certificados con 08 horas minimas c/u.)

b. EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 15
PUNTOS
Experiencia de trabajo 05 Pts x afio, (Se cuenta meses en forma proporcional) 15 puntos
c. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 10
PUNTOS
Resolucion de reconocimiento excepcional y/o felicitaciones
10
puntos
1. ENTREVISTA PERSONAL. PUNTAJE 20
PUNTOS
La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con
buenas actitudes.
Puntualidad 10
puntos
Presentacion 10
puntos
Conocimiento de las funciones al cargo al que postula 20 puntos
Yt




ANEXO N° 01
CARTA DE DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PROCESO CAS N° 001-
2017/GOB.REG.HVCA/G.S.R.H-CEP

Presente.-
De mi consideracion:

El suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Domicilio Legal

Prov.. Dep.:

Fecha de nacimiento

N° de DNI

N°de RUC

Teléfono Fijo

Teléfono Movil

Correo electrénico

Huaytara; Marzo del 2017.

Post Firma




ANEXO N° 02
CARTA DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES

Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

PROCESO CAS N° 001-2017/GOB.REG.HVCA/GSRH/CEP

Presente.-

De mi consideracion:

El que suscribe Jidentificado con DNI N° , con RUC
N°, domiciliado en » que Se presenta como postulante de la Contratacion
Administrativa de Servicios N° 001-201 7/GOB.REG.HVCA/GSR-H-CEP, declaro bajo juramento:

»  Que cumpliré con las prestaciones a mi cargo relacionadas al objeto de la contratacion.

Huaytara, de Marzo del 2017,

© Post.Fima
DNI



ANEXO N° 03

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O
JUDICIALMENTE

Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PROCESO CAS N° 001-
2017/GOB.REG.HVCA/GSRH/CEP

Presente.-
De mi consideracion:

El que suscribe identificado con DNI N° , con
RUC N°,domiciliado en , que se presenta como postulante de Ia
Contratacion Administrativa de Servicios N° 001-2017/GOB.REG.HVCA/GSR-H-CEP, declaro bajo
Jjuramento:

> Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

»  Que no me encuentro impedido para ser postulante,

Huaytara,  de Marzo de 2017,




ANEXO N° 04

LEY N° 26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Seriores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2017/GOB.REG.HVCA/G.S.R. H-CAS
Presente.-
De mi consideracion:

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razén de
matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha son integrantes del Comité de Contratacion
Administrativa de Servicios de la Gerencia Sub Regional de Huaytara, bajo cualquier denominacion que
involucre la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes acciones
administrativas y de ley.

Huaytara,  de Marzo de 2017,

5 po's'f.F,'n-,;a
DNI.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Gerencia Sub Regional de Huaytara, presta servicios la(s) persona(s)
cuyo(s) apellido(s) indico, a quien o quienes me une Ia relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad
(C), vinculo matrimonial (M) y unién de hecho (UH), sefalados a continuacion:

Relacion Apellidos y nombres Oficina donde presta servicios

Firma y nombre del postulante




ANEXO N° 05
CARTA DE DECLARACION JURADA DE GOZAR BUENA SALUD FISICA Y MENTAL
Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° PROCESO CAS N° 001-
2017/GOB.REG.HVCA/G.S.R.H-CEP

Presente.-

De mi consideracion;

El que suscribe , identificado con DNI N° , con RUC
Ne , domiciliado en , Que se presenta
como postulante al concurso abierto de plazas N° 001-2017/GOB.REG.HVCA/GSRA/CEE-CAS de
profesionales de la salud y administrativos, técnicos asistenciales y administrativos, auxiliares
administrativos, declaro bajo juramento:

» Gozar de buena Salud Fisica y Mental.

Huaytara,  de Marzo de 2017,

Post- Firma
DNI.
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ANEXO N° 06

FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

N° DE CONVOCATORIA:

|. DATOS PERSONALES

l ] 1L

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: [ ‘] l: "

Lugar dia /mes/afio

ESTADO CIVIL: | ]

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: L J

RUC: [ |

DIRECCION: '

Avenida/Calle

DISTRITO:L ]

PROVINCIA] ]

DEPARTAMENTO:J |

TELEFONO FIJO: | | cELuLAR: |

CORREO ELECTRONICO: L

COLEGIO PROFESIONAL: (S| APLICA) L

L

REGISTRO N°® | ]

LUGAR DEL REGISTRO: '

PERSONA CON DISCAPACIDAD
El postulante es discapacitado:

Sl I:J NO D N° REGISTRO:

Si la respuesta es afirmativa, indicar el nimero de inscripcion en el registro
nacional de las personas con discapacidad.




Il. FORMACION ACADEMICA

(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir

solo los que estén involucrados con el servicio al cual se postula)

ESpec_ialid_ad Instituto o

Colegio | { E_’g_ls

' ' s Estudios
Universidad, | .. . | Realizados
Ciudad  ada

- . . = | hasia

Fechade
~ Extension del

Titulo(2)

(mesfaﬁo)o

Dwocto"rédo

Maestria

Titulo

Bachiller

Estudios
Técnicos

Secundaria

Nota:
(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.

(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aun esta cursando estudios (OBLIGATORIO)

lll.  CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

r - Centro de
dios de Especializacién |

No| _ Nombre del Curso yio
* | Estu

" Fin | en Horas

Duracién

01

02

03

Nota: Se podra afadir otro cuadro si es necesario.

IV. EXPERIENCIA LABORAL

Detallar en cada uno de los si

guientes cuadros, la experiencia laboral y/o

profesional en orden cronolégico.

. -

inicio

- Cargo

de | Fechade | Tiempoenel
| culminacién |  cargo

“en la Entidad

~ Experiencia

Publica

Ot ro: '




01

02

03

04

Nota: Se podra afadir otro cuadro si es necesario.

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y en caso necesario,
autorizo su investigaciéon. Me someto a las disposiciones de verificacion posterior
establecida por Ley 27444.

L 127, [ - W ——— de 2017

Firma Huella
Digital




ANEXO N°07
FICHA DE DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
COMASCULINO
OFEMENINO
UBIGEC .
DN/ SEXO FECHA DE NACIMIENTO NI DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO
LUGAR DE NACIMIENTO
o DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO
DIRECCION DOMICILIARIA ACTUAL DOMICILIO
TELEFONO DOMICILIARIO TELEFONOS MOVIL E-MAIL
CCl. [ Banco de la Nacion (Preferentemente)
CTA: _ . 1 Otro
BOUCHER DE BANCO (Cédigo de Cuenta Interbancaria y
RUC Cuenta de Ahorro/Corriente) NOMBRE DE BANCO
. NUMERO DE FECHA DE
MENCION DEL TITULO PROFESIONAL FECHA DE TITULACION COLEGIATURA COLEGIATURA
NOMBRES COMPLETO DEL CONYUGE O NOMBRES COMPLETO TELEFONO
ESTADO QIVIL CONVIVIENTE FAMILIAR EN CASO DEEMERGENCIAS
, aos O XL as Ox
a Vehfculo Menor . o 3 XXL O M 0 XXL
O Vehiculo Mayor N oL O oL O
Tipo de Licencia de Conducir Licencia de Conducir Cg:gsg;lfa Talla dgagggguefa/ Talla de Buzo gg';i,aagg
SISTEMA DE PENSIONES
[IDeseo Afiliarme [ Me encuentro afiliado
O O.N.P. Sistema Nacional de Pensioneswww.onp.gob.pe
O AFP Integra [0 AFP Horizonte . : ;
: P .sbs.com.

0 AFP Profuturo O AFP Prima Sistema Privado de Pensiones www.sbs.com.pe

Declaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustentan en la documentacion presentada
oportunamente y la que presentaré en caso de actualizacion a la Oficina correspondiente con la finalidad de ser
anexada a mi Legajo Personal.

Huaytara, de Marzo del 2017.

Firma y Posfirma del Declarante Indice Derecho




[ Huella Digital | _
Aojf;mrar: Dr\j!, Titulos Profesional, Boucher Banco de la Nacion, Licencia de Conducir, Fofografia Pasaporte Digital
en formato.
DATOS DE LA PLAZA:

N®
ORDEN CARGO
CAP

CODIGO

PLAZA CLASIFICACION ESTABLECIMIENTO SITUACION LABORAL | DEPENDENCIA | UNIDAD EJECUTORA

O M.C. GINECO-OBSTETRA
O M.C. GENERAL

OO M.C. INTERNISTA

0O M.C. PEDIATRA

O M.C. ANASTESIOLOGO

OJ ENF. CENTRO QUIRURGIC.
00 ENF. ESPECIALISTA

[J ENF. UNIDAD DE SEGURO
[ ENF. EPIDEMIOLOGIA

[ MEDICO CIRUJANO CINombrado
CIENFERMERIA 0 ——

CIOBSTETRIZ )

S EQEBESGM Ccontrato D.L. 276
O NUTRICIONISTA Ops__ | OcontaonLtosy | UNDAD 7 pEaN
O CIRUJANO DENTISTA OPERATIVA HUANCAVELICA -
D QUlM!CO FARMACEUT'CO DSEI"LII'TlS Nacional RED SALUD GERENCIA SUB

[ TECNOLOGO MEDICO HUAYTARA | REGIONAL HUAYTARA

OTEC. ENFERMERIA
E'IT'EEE E::RMACIA

. LABORATORIO
OTEC. RADIOLOGO [CJAREA

OJING. SISTEMAS
CJOPERADOR PAD
CJASIST. ADMINISTRATIVO

CIOFICINA [CJ8erums Regional

CJPERSONAL DE SEGURIDAD
[0 PERSONAL LIMPIEZA
CISERVICIOS GENERALES
CICHOFER

00 OTRO

DE LA CONDICION CONTRACTUAL (%)

(*) MODALIDAD DOCUMENTO CONTRACTUAL FECHA CONTRACTUAL REMUNERACION
CONTRACTUAL TIPO N FECHA INICIO TERMINO MENSUAL

[ID.L. 276 - MINSA [JResclucion N°® -201_ 1

OD.L. 1057 -C.A.S. OContrato GOB.REG.HVCA/GSRHIG. / f201__| __{ 1201__ / 201___ | Si. .00

MODALIDAD:
OProveido [JRemunerado
Ne° 01_-_ | | f201__ ) 201 / /201___ | DJEquivalente

[CJSerums Nacional
[OSerums Regional

Otro:
a

DE LA MODALIDAD PRESUPUESTAL

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PpR

9001 ExPAAG - Programa de Administracion de Acuerdos de Gestion 0001 Programa Articulado Nutricional.

9001 Funcionamiento Red de Salud 0002 Salud Materno Neonatal.

9002 AISPED Huaytara ~ Llillinta 0016 TBC-VIHISIDA.

9001 Hospital Provincial Huaytara 0017 Enfermedades Metaxenicas y Zoonosis.

9002 Seguro Integral de Salud -AUS 0018 Enfermedades No Transmisibles.

gooooa

0024 Prevencion y Control de Cancer.

O|0o0goooad

0068 Reduccion de Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias por
Desastres

PRESUPUESTO MINSA - Decreto Legislativo 276 OTROS PRESUPUESTO

Nombrado, [ | Serums Nacional. PIR - Hvea. O | Municipalidad.

oja

Contrato a Plazo Fijo. 0 | Serums Regional. SISMED - Hvca. O

DEL TIPO INGRESO:

| | weomne DOCUMENTO: DE FECHA: CONCEPTO B




CONVOCATORIA -201___/GOB.REG.HVCA/GSRH
PROPUESTA DIRECTA N® -201_MORSH
OTRO:

Huaytara,

de,

del 201__




